PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL”

Fecha de publicacidn;

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién

b. RUT de la Crganizacién

(v}

. Tipo de Organizacién

d. Relacién de Origen

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede principal

g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacién

I. Persona de contacto

ONG Pather Nostrum
65.872.820-0
Organizacion no gubemamental de desarrolla.

iglesia catblica,

N®3191 y fecha Decrefo Supremo del 25 de octubre 2007, N°23.768 y fecha inscripeitn Registro
Civif 28-03-2013.

Luis Cruchaga 457, Curacavi, regién Metropolitana.

Cristidn Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.480.427-1

www.pathemostrim. org
Gisella Ormazabal, encargada administracion, contabilidad@pathernostrum.org, 228353425,

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision f Vision

d. Area de trabajo

e. Piblico objetivo / Usuarios

Th

Numero de trabajadores

g. Nimero de voluntarios

1.3 Gestion

Cristidn Gonzalo Espinoza Camus, RUN.15.490.427-1

Cristian Gonzalo Espincza Camus, RUN:15.490.427-1
Misidn; Incluir social, comunitaria y laboralmente, a personas en situacién de discapacidad,
acogiendo, acompafando y poienciando cads uno de sus suefios & infereses.

Vision: Construir un mundo inclusive, donde fodos nos sintamos parte del amor que Dios nos
regala.

Discapacidad y rehabilifacién, inclusion e insercién laboral, apoyo social en sectores rurales de
Chile.

Personas en situacion de discapacidad. Adulfos mayores en situacion de dismovilided, personas en
vuinerabilidad social
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Pemanentes:43 Permanentes:43

a.Ingresos Operacionales(M$)

a.1 Privados
{M3)

Donaciones

Proyecios
Venta de bienes,
servicios y otros

Aportes y cuotas
sociales

2022 2021 2022 2021
2.276.831 1.978.575 ¢.Pafrimonio total al
cierre del ejercicio 693.822 1.002.559
40.125 132.929 (M$)
74.514 330.462 = oA
d. Superavit (déficit)
g del ejercicio (M$) 125,601 (425.071)
2.181. e. Identificacion de las




Otros (Taller
Cafeteria)

Subvenciones
{Eleam y Resid)

a2 Pablicos
(M) Proyectos
Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

8.721

2.131.281
19.999

1.315

1.476.528
36.6894

tres principales
fuentes de
ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador principal
de gestionysu
resultado

Senadis,
Senama y
Residencias

Reduccion de
FOURRON KK

Afectados por
pandemia,
Gastos en
EPP Sobre
evaluados.



1.
2,

indice

0 | ) O 1

Infermacion general y de contexto ... e s seanas 4
2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion... o cescesceseesss s sessssnssrns 4
2.2 Estructura de gobIerno ... sssssssss st e e come e eenane s e e nnns 6
2.3 Esfructura operaCional.. . ..ccirrermeisresernssrsssssssecccecssasesmssomesssssssmessmsserrersansasmsssnsnsassnsseneessnes 6
2.4 Valores Y/0 PriNCIPIOS .uuoiorcrrrrrsrsrssssssss s s s s sesmsscesssasmsmnsnsssssassssss shsssssmmnssannesnesassssns 8
2.5 Principales actividades y proyectos........ccccceecveecvccccnnnne e et e e semsan s oo sn g 8
2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de iNIErés...............omrrmsimmmeirerrmmessserresessees 13

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de Ia satisfaccion de los usuarios.... 3

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores............ccccmeernnsennsnnssssssssesssns 13
2.9 Reclamos 0 INCIOENEES ... ccccsscnensssmssms s nssssssssm e s rmessssssrrns sressnsssss ssmmssmnssnssen 14
2.10 Practicas de gestion ambIBNtal ........ .. eeecccee e se e e e srssene s smsenan s s biecm e e 14
3. Informacion de deSemMPERO . e e e e te e r bbb ETernnaanaeesannnn nnnaenn 0
3.1 Objetivos e INIicadores de GESHION ... e s vesrrasessssse s s eres e s s smasss s smesessmssansss smeenmmses 0
3.2 Indicadores fiNANCIEIrOS ..o s s s ereeesersmssmsssssssasesnennsssnessemssmsenmennsassnsas 1
4. ESTADDOS FINANCIERDS .....coiiiiociiiiiimaaaiiiacannnssssnsssnnsssmesssssrasmnamsssssssssemsenssetsssmmnnnssrressnnsnsssnnnssssansnsnnn 2
41 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General) .......coesseesminseecsmmsssesnesse 2
4.2 ESTADO DEACTIVIDADES.........ccccecrrcrenmmiinismsssssssssssssssssses s snas ranssasssssinssssssssnsssanassssssssnnses 1
4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO......ooiocriesmriistissesisnsssiss e nrrmsssssssssssssnssssssssssssssasessssssnns 5
44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES...........oo oo scmssmmsssinsiaes e smmssannesanes 6
4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS ... orcmecccenmnrresvansnnns 7
46 FORMATO ALTERNATIVO (solo para estados financieros consolidados) .......coereee. 14
E TR 113 T =T - =T =T o T OO 16
Opinién de los auditores iINdependieNtes ... crcsrer s sees e s s e s e s e 16
6. Manifestacion de responsabilidad de 12 DIireCCiON ..o iiiiiice e rmcesasr et rbs e s oo e s mn e s mem e e em e een 16
ANEXOS srrmmsss. . . cxoms - covmmvsmmmmesnisaimnn i auass s wennnn s {4672 aannnnazes ee STETTRRRNTVVVATEE o neas s STSTa A 1 04 TR wowas T o s S mRA iSRS v ea e 17
@ AIDUM FOLOUGIATICO ...euuerureirecscsemssmsnncescassssssssesassmssnssas s ssesenss st assss s enane s ssbsimsmaseeeeseeseesseammsesesesen 17
o Estados financieros auditatdns. ...uvueessssmmssmssmmmmsi s s s e e s 22
L 1] o = O 22




2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

"En el Sefior se encuenira nuestra forfaleza”, el afio 2022 ha sido una prueba de frabajo arduo y enirega al mas
necesitado. Luego de [as acciones de la pandemia la institucién ha pasado por alios y bajos en diferentes programas, pero
teniendo siempre la conviceidn de que Dios todopoderoso nos ha amparado para seguir creciendo.

Lo vivido el 2022, nos ha permitido desafiarnos a nosotros mismos, donde hemos estado si bien con dificultades
econdmicas propias de toda institucion sin fines de lucro, hemos decidido seguir aumentando centros a lo largo del pafs,
meforando no solfo fa cobertura, sino también la calidad de nuestros servicios.

Sabemos que las personas en situacién de discapacidad en el tiempo de pandemia y posterior, se han relegado adn
més de los que ya estaban, creciendo en numero y vulnerabilidad, por los mismo la ONG ha inteniado a o largo del 2022
mejorarsus servicios a fravés de acciones y programas como centro ocupacional Santa Genoveva, el cual aglutina lo mejor de
la formacion basica para PSD, como los oficios, lo gue fe permite al usuario insertarse social y laboralmente en la comunidad.

En ef afio 2022 se comenzo a asentar la operacién en la comuna de Coyhaique, aperturandoporfin el establecimient>
de /arga estadja para adultos mayores, ELEAM Eliana Contreras Monje, af igual que los otros programas nuevosiniciados el
2021.

Como repetimos afio a afio, nusstros & pilares fundacionales son:

+  Departamenio Inciusion

»  Departamento Adulto Mayor

»  Departamento Educacién e infancia.
» Departamento Capacitacitn

s  Departamento Intermediacion laboral.

E! afio 2022, se mantuvo nuestras lineas estratégicas, las cuales fueron fifadas desde ef 2018 hasta el 2023, ias cualkes
cbedecan a la siguienie esifrucfura:

A) CObjetivos claros y realistas de cada uno de los deparfarnenios.
B) Conocimiento objstivo defl enforno.
C) Gestién realista de Ios recursos.

Es importante destacar hemos intentado mejorar nuesfros lineamientos institucionales, haciendo un fuerte hincapié en el afio
2022 en los siguientes marcados en rojo:

1} Gestion Pastoral en fodos ios departamentos institucionales, fomentando la fe tanio en los colaboradores, como en
fos usuarios.

2) Innovacitn, desarroilo e investigacion, (+D+]): Establece /a mejora tecnologicapermanente de todas sus areas, aparke
de la gestion en investigacton internaen el Ambito de discapacidad. También este punto se centraré en generar nuevos
producitos o servicios tecnologicos para PeSD.

3) Mejora en gestion de procesos y programas: A fravés de protocolos de atencién, flufogramas, presupuestos, etc.

4) Control de dreas y programas: Se mejorara el control general de indicadores en cada una de las dreas o deparfamentos
institucionales.

5) Gestién de colaboradores: Esta se realizara a través formacion permanente de los colaboradorss, promocién de
encargados y mejora en la estructura institucional.

6) Gestion de usuanos: Se establece no solo el aumento de cantidad de los mismos, sino fambien la coberiura y ef coniol
de impacto de cada uno de los servicios enltregados.

7) Alianzas estratégicas: Uno de los lineamientos es mejorarlas alianzas con universidades, cenfros técnicos, hospitales,
municipios, etc. Esto ayudars con el trabajo institucional, abarcando de mejor manera la atencion con nuesitros
uSuarios.

8) Sustentabilidad institucional: Busqueda de nuevas alternativas de financiamiento, la cual nos permita mejorarnuestra
liquidez institucional, entregando franquilidad en los presupuestos anhuales.

Para enfrentar [a sifuacién financiera desde el afio 2020, Pather Nostrum centro sus esfuerzos en cualro estrategias
especificas, estas fendréan como fin la disminucién de gastos y el aumento de ingresos;

A. Diversificacion de fuentes de financiamienio.
B. Cierre de programas gue no vayan con la misién.
C. Fusién de departamentos.



D. Disminucion de gastos sunituosos.
E. Disminucién de cosfos variables.

Es bueno destacar que en el afio 2022, se logrd mefas propuestas afios anteriores tales como:

1) La construccion del centro ocupacional Sanfa Genoveva, ubicado en la comuna de Curacavi.
2) Instalacién de radio comunitaria, denominada Parusia FM.

3) Apertura de nueva residencia para persona en situacion de discapacidad, de afta complejidad.
4) Ampliacién y construccion, de nuevos espacios para colegio Santa Maria.

Para el afio 2023 se proyecia las siguientes metas:

1) Aperiura de centro de afencion Natales.

2) Aperiura de residencia Infantil RM.

3) Consiruccitn cafeteria inclusiva.

4) Construccidn Capilla San Pio central,

5) Construccién de multicancha San Francisco de As/s.
6} Mejora de instalaciones Residencia Santa Bernardita.
7) Construccion y mejora de bafos, piezas, eleciricidad y duchas residencia San Francisco.
8) Cierre de efecucion programa ELEAM Punta Arenas
9) Confinuidad de ejecucion programa ELEAM Rengo.
10) Apertura cenfro en Quinia Regién.

11) Apertura ceniro de Persona Mayor en Copiapo.

Creemos que hajo el amparo de Cristo confinuaremos nuestro frabajo, el cual quiere y desea cumplir como siempre la
voluntad de Dios.

Cristidn G. Espinoza Camus
Presidente Ejecutivo
ONG Pather Nostrum.



2.2 Estructura de gobierno . WL

(Indicar mecanismo de eleccidn y duracion en el cargo, asl como los cambios ocurridos durante el sjercicio. Si existen casos
en que los fundadores se han mantenido permanentemente en el Directorio, sefialar los eventuales planes de sucesion)

DIRECTORIO

Nombre y RUT S Ras =] !fc_?jgo =an -l
CRISTIAN GONZALO ESPINOZA CAMUS Presidente -
FRANCISCA LORETO ROJAS BERGUNO Vicepresidente

CAROLINA ANDREA SAAVEDRA FERNANDEZ  Secretario

MARINA ALEJANDRA ARAOS GALLARDO Tesorero
SABRINA ESTEFANI NUNEZ VERA 1er director
KAREN ANDREA OVALLE LOBOS 2do director

2.3 Estructura operacional [l ® -

El método especifico de nombramiento es a través de modalidad directa, es decir el presidente nombra o propone
a una persona gue cuente conla idoneidad especifica, paracada uno de los cargos vacantes. Es relevante destacar
que los otros directores también podran preponer a nuevos directores, teniendo claridad quedara sujeto a votacion
abierta la propuesta.

Para el correcto funcionamiento de la institucidn, se decidié que los directores se encargaran cada uno de los
pilares institucionales, esto permite tener un contacto directo con las personas beneficiadas y un centrol mayor del
trabajo realizado. La estructura operacional de los directores es la siguiente:
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de Administracion y recursos.

Marina Araos directora
Adulto Mayor

Karen Ovalledirectora

Inclusion

Roberto Carvajal director
Capacitacion {remplazoSabrina

Nufiez)

Carolina Saavedra
directora Educacién e

infancia

Francisca Rojas a Directora
intermediacionlaboral

DIRECTORIO
DIRECTOR
EIECUTIVO
.-d —_'I i
SERVICIOS ADMINISTRACION RECURSOS
r 1
i
iR ]| CAPTACION
| INCLUsION | capaCTTACION RRHH CONTABILISAD el MARKETING
e ¥ | B
| -
| L1 EpucacoN E saastecvisNTof | | LoGIsTICA ¥ _
!ADULTO pANOR | inmANCIA ¥ MANTENCION. MOVILIZACION. VOLUNTARIADO
r .
INTERMEDIACIGN INVENTARID
EEEE—
LEGAL

SUBCONTRATACION




2.4 Valores y/o Principios
Nuestros valores se basan en la fe Cristiana-Catélica, centrados en:

» Vivir para Dios.

s Acompanfar y servir con respeto a nuestros usuarios/as. Tratar a todos en igualdad y justicia.
Evangelizar en tedc momento

Atender con humildad

Trabajar siempre en equipo

Vivir y actuar en comunidad

Atender con alegria.

Tener disposicidon y paciencia

= Nunca juzgar,

» Sergenerosos,

e Ser voluntariosos.

» Actuar coordinada vy celaborativamente.

' 2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades
(Breve descripcién de las actividades que desarrolla la arganizacion, detallada al nivel que cualquier lector pueda

entender el qguehacer de laorganizacion. Si se estima pertinente compartir mayores detalles, se sugiere incluirios en un
anexo)

b. Actividades

La institucién se dedica especificamente a la inclusidn, trabajando con hombres y mujeres en situacion de
discapacidad o necesidad especial, la cual sea mayorde 18 afios. Estos se les apoyan en cinco lineas especificas,
como lo es apoyo adulto mayor, inclusion, educacién e infancia, intermediacidn laboral y capacitacion.

Pather Nostrum estructura su funcionamiento en 5 departamentos especificos de servicio:

1. DEPARTAMENTO CAPACITACIONES

El departamento de capacitacidn de la ONG Pather Nostrum, conformada porla OTEC Deus Lida. y Fundacion
Pather Nostrum Capacitaciones, tiene como objetivo el desarrollc de competencias de empleabilidad en personas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social y en situacion de discapacidad, a través de cursos de
habilidades blandas y de oficios técnicos, que les permitirdn alcanzar trabajos mejor calificados y con esto, poder
acceder a mejores remuneraciones y ademas, lo mas importante, obtener un nivel de realizacién mayor mejorando
asj su calidad de vida.

2. DEPARTAMENTO DE INCLUSION



El Area de Inclusién de nuestra institucidn se encuentra comprometida en entregar apoyo, rehabilitacion y
formacion a personas en situacion de discapacidad y sus familias con el fin de que ellos puedan conseguir sus
propios proyectos de vida y su plena inclusion social y laboral, para ello, contamos con diversos profesionales y
programas, los cuales trabajan en funcion de lograr las metas que propicien estos objetivos

El departamento de inclusion se divide en dos areas:

a) Area Vida independiente y salud
Area enfocado en entregar actividades que ofrezcan una respuesta mas eficaz y adecuada a las necesidades de
personas en situacion de discapacidad, en donde se logre su desarrollo integral v el dominio de su entorno,
mejorando asi su funcionamiento principalmente en las areas de la ccupacion y los patrones de desempefio,
vinculado siempre a fomentar una mayor integracién social y laboral.
Esta area se compone de diferentes programas, tales como:

» Programa de transito a la vida independiente : Programa financiado por SENADIS, que busca lograr la
independencia y autonomia de PeSD entre 18 y 59 afos de edad, mediante la intervencidn
multidisciplinaria de; psicologo, kinesidiogo, terapeuta ocupacional y trabajo social,

» Programa de salud fisica: Programa gue ofrece rehabilitacién integral a personas en situacion de
discapacidad permanente y/o transitorias, con un enfoque biopsicosocial, con énfasis en la atencion de
sindromes dolorosos, ostecmusculares.

s Programa de psicologia: Programa enfocado en entregar apoyo psicolégico individual, segin
requerimiento de cada persona asi como también eniregar apoyo en las aéreas de intermediacion y pre
laboral
Servicios:

v Evaluacidn psicoldgica y psicolaboral
v Diagnostico
v Tratamiento psicolégico individual

b) Area pre laboral
El area pre lzboral es una instancia de preparacién y formacion, donde su objetivo es promover el desarrolio
de competencias y habilidades en personas en situacion de discapacidad para favorecer su posterior acceso a al
mundo laboral.
» Programas formacién laboral: El programa de formacién laboral es una instancia de formacion y
capacitacion enfocada en la adquisicion de habilidades de caracter transversal, destinada a proporcionar
conacimientos y habilidades generales que mejoren sus oportunidades de empleabilidad.

¢ Programa de Talleres ocupacionaies: Los talleres ocupacionales tienen como objetivo favorecer el
desarrollo y habilitacion ocupacional a través de diversos talleres con el fin de gue adquieran los habitos
laborales basicos, junto con [a realizacion de terapias especificas. A través de esto es posible identificar
caracteristicas funcionales de cada participante y diversas dificultades las cuales son intervenidas para
favorecer el correcto desempefio para una futura insercién laboral.
Contamos con los siguientes alleres:

» Taller de chocolateria

e Taller de panaderia

¢ Taller de cafeteria inclusiva

¢ Programa de servicios y productos inclusivos: Con la finalidad de incorporar a Personas en situacion de

discapacidad en un entomo laboral, se emplea la modalidad de servicios inclusivos, donde se ejecutan
diferentes oficios orientados en el area gastrondmica, de ventas, atencidn al cliente y comercializacion,
desarrollado en un entorno protegido con un ritmo, frecuencia y escala de trabajo similar a un empleo
cotidiano, potenciando habilidades laborales y técnicas del usuario.
Contamos con los siguientes servicios inclusivos:

v Servicio de catering

v Regalos corporativos.




c) Area Residencia PSD

Programa gue da residencia a mujeres y hombres en situacién de discapacidad, entre 18 y 59 afios, los
cuales se encuentren en situacion de abandono y deprivacion social.

DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACION LABORAL

El drea de intermediacion laboral de la fundacién Pather Nostrum, acompafia a la persena en situacion de

discapacidad, en la bisqueda activa de un empleo formal, a través de la elaboracidén de un plan de trabajo
individual.

Asicomo también en el asesoramiento y el trabajo en conjunto con el mundo empresarial en |la incorporacién de
personas en situacion de discapacidad en su empresa.

Programa de trabajo protegide: El trabajo protegido es una modalidad iaboral adaptada y enfocada en  aquellas

personas en situacion de discapacidad que pueden desempeiiar una actividad laboral, pero no en un empleo
competitivo, por razones asociadas al entorno.

Esta modalidad se encuentra dividida en dos areas.
» (Centro especiales de emplec (CEE)

Empleo remunerado y productive desarrollade en un ambiente controlado y con supervision orientado a ayudar a
las personas en situacion de discapacidad a superar barreras y ser un espacio de transicién ante un emplec
competitivo

¢ Enclaves laborales

Empieo gue consiste en el iraslado temporal de frabajadores en situacion de discapacidad procedentes de CEE
a ias instalaciones de una empresa del mercado competitivo

Programa de empleo con apoyo (ECA).

Area enfocada en entregar un Sistema de apoyos a las personas con discapacidad, para que consigan y
mantengan un empleo en el mercado laboral abierto el cual incluye:

- Valoracion funcional y social.

- Orientacién y asesoramiento para la blsqueda de empleo.

- Disefo de trabajo personalizados de insercion.

- Dotacién de apoyos dentro y fuera del entorno laboral, al trabajador y su familia y al empresario.

- Entrenamientos de las tareas del puesto de trabajo.

- Seguimiento y mantenimiente del puesto de trabajo.

Vinculacion empresarial

La vinculacién empresarial es todo el proceso laglstico que se puede llevar a cabo con diversas empresas en el
acercamiento de estas en la incorporacién y conocimiento del trabajo con personas en situacion de discapacidad.

Servicios:
» Informacién y asesoramiento en ley 21015
» Sensibilizacion empresarial
+ Levantamiento interno
» Capacitacién empresarial
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= Asesoramiento empresarial
+ Intermediacion laboral
» Proceso de colocacion laboral

DEPARTAMENTO ADULTO MAYOR

El trabajo v la intervencidon con las personas mayores se ha realizado desde el origen de la Fundacion. El area
como tal, nace formalmente en el afo 2019 debido a la reesiructuracion de los departamentos institucionales, vy en
la actualidad estd dirigido al trabajo con adultos mayores autovalentes y/o que se encuentren en situacion de
discapacidad. Nuestros objetivos estan enfocados en realizar diversas intervenciones con equipos
multidisciplinarios a personas mayores que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad social; gestionando,
acompafiando, derivando, asesorando vy apoyando de acuerdo a la necesidad detectada.

Para dar cumplimiento, los profesionales del area ejecutan diversos programas de atencion, los cuales estan
directamente relacionados con la mision y vision de la Institucién, crientande siempre la ayuda al préjimo ante
cualguier adversidad. Entre nuestros principales programas destacan:

Programa adultc mayor en situacion de dependencia: Dirigido a adultos mayores con 60 afios y mas, que se
encuentran en situacién de dependencia moderada y severa, donde las intervenciones son centradas en [a
persona, enfocandose directamente en atenciones socio sanitarias, proparcionando oportunidades para el
desarrclio personal, biclégico vy fisico.

Programa Adulto Mayor Activo: Enfocado en aquellas personas mayores que son autovalentes y/o en situacion
de discapacidad leve, en donde se busca |a participacién social mediante actividades de vinculacioén con la
comunidad e instancias de formacién y recreacion.

Programa voluntariado: Contamos conuna red importante de voluntarios con una enorme vocacion de servicio,
los cuales nos han acompafiado durante mas de 10 afics, en la ejecucion de numerosas actividades. A través de
ellos llevamos nuestra labor a diversos rincones del pais. Actualmente nos encontramos en la bisqueda de

personas que quieran ser parte de nuestro equipo.

Administracién de Establecimientos de Larga Estadia para el Adulto Mayor (ELEAM): Desde el afio 2019,
asumimos la operacién de dos (02) ELEAM financiados por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA),
ubicados en la Regitn del Libertador Bemardo O’Higgins (Rengo) y en la Regién de Magallanes y la Antartica
Chilena (Punta Arenas). Cada residencia cuenta con una capacidad total de 70 cupos y estan enfocadas en
entregar cuidados especializados bajo un enfoque socio-sanitario a personas mayores de 60 afios y mas, que
presentan algin nivel de dependencia y que requieren el apoyo de terceros para realizar actividades de la vida
diaria. Como fundacién en el afio 2022, tomamos la decisién de ampliar nuestra cobertura a la region de Aysén,
implementando un nuevo establecimiento de larga estadia para adultos mayores, en la comuna de Coyhaique.
Este tendra un alcance de 70 personas.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANCIA.
Este departamento se articula a través de una fundacién hermana dencominada Cristox, ella establece programas

especificos los cuales apoyan a nifios y nifias entre los 0 a 17 afios 11 meses, en situacidon de discapacidad o
necesidades educativas especiales.

c. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (piiblicos o privados)
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NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Piblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numerao de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar gecgrafico de
ejecucién
&Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

REPARACION DE PIEZAS RESIDENCIA SAN FRANCISCO

CARENO

Perscnas en situacion de Discapacidad

Reparar piezas y bafios de rasidencia San Francisco de Asls, Curacavl.
24

Reparacion de piezas, con cambio de piso. Reparacién de bafios con cambio de
piso.

99% de los espacios habilitados.

Curacavi, region Mefropolitana.

s X

NO |:| (marque con una X)

Habilitacién de Sala de Atencidn

EMMANUEL

Personas en situacidn de Discapacidad

Habilitar espacics para la atencion de profesionales.
38

Habilitacién de nuevas salas de atencion para usuarios de la comuna de Curacaviy
alrededores.

99% de los espacios habilitados y disponibles para atencion.

Curacavi, regivn Metropolitana.

Sl X

NO D (margue con una X)

(Repetir a tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten relevantes)

(En la medida que determinada organizacion estime relevante exponerinformacion mas detallada sobre sus disiintas dreas de
actividad o sobre proyectos internos gue no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa del
punto a) o en un anexo y, si lo esiima pertinente, agregar a continuacion cuadros similares al anterior especificando, en todo
caso, si se cuenta con control separado de ingresos v costos).
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2.6 ldentificacion e involucramiento con Grupos de interés
{Entidades relacionadas con su organizacién y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamienfo

La fundacion se vincula con este grupo de interés, a fravés de actividades
especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparte se relaciona a
través de redes sociales con futuros usuarios los cuales postulan a
nuestros programas. También existen derivaciones de organismos
publicos y privados, los cuales conocen nuestro foco de funcionamiento.

Personas en Situacién de
Discapacidad.

La fundacién se vincula con este grupo de interés, a través de actividades
especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparte se relaciona a
traves de redes sociales con futuros usuarios los cuales postulan a
nuestros programas.

Derivaciones de municipalidades, centros de salud, ste.

Personas con necesidades
especiales.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

La mayor cantidad de las praciicas relacionadas en la safisfaccion de los usuarios se realiza a través de encuestas y Focus
Group. Con effas se ha obtenido la mayor cantidad de informacién respecto a que fan satisfechos se encuentran los usuarios
atendidos. L os resultados obtenidos en ef afio 2022:

Departamentn Educacién e Infancia 859{3 de Jos usuarios felices por las intervenciones
realizadas.
s 92% de Jos usuarios felices por las infervenciones
Departamento Capacitacion realizadas.
68% de los usuarios desean continuar con el proceso y
Departamento Inclusion se encuentran conformes con las infervenciones
realizadas.
Deparfamento infermediacion Neo medido por falta de datos.
80% de los usuarios, se encuentra contentos con las
Departamento Adulto mayor; prestaciones realizadas y quieren que se les siga
alendiendo.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Actualmente la ONG fienen redes especificas tanic con Gubernamentales como privadas, destacaremos:

Municipalidades: Maria Pinfo, Rengo y Punta Arenas.

Gobernaciones: Melipilla.

Centros de Salud: Curacavi, Punta Arenas y Rengo.

Empresas; Universidad de Temuco, Fuerio Ventana.

interaccitn con gobernaciones, municipios, centros de salud publica y en el ambifo privado destacaremos empresas, ofras
OSFL, enire ofras.

Con ellos se coordina sobre fodo las infervenciones a realizar, haciendo hincapié en la necesidad de un trabajo mancomunado
para que la infervencion sea realmente efectiva
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2.9 Reclamos o Incidentes

No existen reclamos o incidentes ocurridos a la fecha, pero si ocurriese contamos con un protocolo que cifie a ta institucién en
dar respuesta efectiva al reclamo o sugerencia con un plazo maximo de 72 hrs. Luego de esto el estado del reclamo es pasa
al estado de “cerradc”, sf se ha solucionado por completo.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Actualmente no contamos con jndicadores de gestion ambiental.



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

El objetivo es la Inclusién de personas con necesidades especiales, los resultados e indicadores generales de la organizacion
se generan mediante asistencia de personas a los cursos y a los talleres que ofrecemos como fundacion.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

- Indicador principal de
Objetivo general gestion Resultado

indicador: (N° de 18/56*100=32, 14%
Generar y mejorar personas que son

la calidad de vida insertados al mundo Durante el afio 2022, un 32,14% de los usuaros atendidos
de las personas en /faboral o social en el por la fundacién lograron [a inclusién social o laboral
situacion de 2022/(N° de usuarios efectiva.
discapacidad atendidos en ef
atendidos por 2022)*100
Pather Nostrum, a
través de la Meta: Al menos el 48%
inclusion social ¥ de los usuarios
laboral de los atendidos, logren una
mismaos. Inclusién social o
laboral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Indicador. (N° de 2/8*100=25%
personas que son
insertados al mundo Durante el afio 2022, un 25% de los usuarios atendidos por
Incluir faboral en ef 2022/(N° la fundacion lograron la inclusién laboral efectiva.
laboralmente alos  de usuaros afendidos
usuarios en gue desean su inclusion
sifuaciéon de faboral en el 2022}*100
discapacidad,
atendidos por la Meta: Al menos ef 50%
ONG. te los usuarios

atendidos, logren una

inclusion social o

faboral.
Incorporar al (N° de personas que 25/40%100=62, 5%
mundo social alas son inserfados al mundo
PeSD, social en ef 2022/(N* de




usuarios atendidos en ef
2022, que desean su
inclusion sociaf)*100

pertenecientes a

alguno de los

programas de la

institucién.
Meta: Al menos ef 50%
de fos usuarios
atendidos, logren una
inclusién social o
faboral.

Durante ef afic 2022, un 62,5% de los usuaros atendidos
por la fundacién lograron [a inclusién social efectiva.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$)

- Con restricciones

- Sin restricciones
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Qrigen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjernvl 00

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributaria (i)xl 00
Total deingresos operacionales

Gastos dedireccién y administracion (i) x 100
Total costos operacionales i

Remuneracién principales ejecutivos(iii) 100
j A
Total remuneraciones

2022 2021
2.151.280 1.513.422
125.551 134.680
2.276.831 1.648.112

% %
1.76% 6,72%
29,98% 3,98%
2,64% 3,11%

i— Todasaqguellas porlas que se haya emitido un certificado de donacioén.
ii — Excluye remuneraciones. Comresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iti — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otvos indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022

En el caso y solo en el caso que la entidad reguiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de situacion fingnciera gue sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo que se incluve bajo 4.6



2021

ACTIVOS | 2022 M5 L ms
Circulante

4.11.1 Efectivo y efective equivalente 11,102 204014
4.11.2 Inversiones temporales 0 11.348

4,11.3 Cuentas por cobrar {neto)
4.11.3.1 Danaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Porcobrar a perscnas y enfidades i

relacionadas 628.822 511.932

4.11,3.5 Varios deudores 14.305 0
4.:11.4 Oftros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias _
4.11.4.2 Impuestos por recuperar Int. /P 162483 177.087
4.,11.4.3 Gastos pagados por anticipado 7.096
4.11.4.4 Otros (Boleta Garantia) 4.078 - 4578
4.11.5 Activos clrculantes con restricciones 7
#4.11.0 Total Activo Circulante | B40.785| 916.059
Activo Fijo
4.12.1 Terrenos 569.507 569.507
4.12.2 Construcciones 1.042 1.042
4.12.3 Muebles y (tiles - 500 500
4.12.4 Vehlculos 23132 8.162

4.12.5 Otros activos fijos
4.12.8 (-) Depreciacion acumulada

4.12.7 Activos fijos con resfricciones (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

'4.42.0 Total Activo Fijo Neto 594282 580312

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con resiricciones
4.13.3 Ofros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos 0| 0

A10.0 TOTAL ACTVOS

1.435.078 | 1.496.572

2022

PASIVOS Y PATRIMONIO MS
Corto plazo

4.21.1 Obligacion con bancos e instituciones 0
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores y ctas. Por pagar 21560

4.21.2.2 Par pagara personas y entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracian
4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 impuesto a la Renta par Pagar
4.21.4.2 Retenciones Ret. 2da Categoria
4.21.4.3 Provisiones Honorarios par pagar

2.370
(138)
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado

4.21.4.5 Otros 24846
4.21.4.6 Impuesto Unico trabajador 159
4.21.47 Remunefacidn por pagar 26.644
4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo |

Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones

. 824.876
financieras
4.22.2 Fondos y proyectos en administracion
4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros
4.22.3.2 Por pagar a personas vy enfidades 40.936

relacionadas
4,22 4 Pravisiones

4.22 5 Otros pasivos a largo plazo

2021
M5

307.455

9.066

1.840

96.031
61

75.442

513.594

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 665.812 m
4.20,0 TOTAL PASIVOS §28.150

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre dispenibilidad) £93.822

4.31.2 Reservado para fines especificos
4.31.3 Restringidoe

693.822

568.221

568.221

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO |

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 1.435.078 | 1.496.372

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enerc al 31 de diciembre de 2022 y 2021

; 2021

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 40125 132.929
4.40.1.2 Proyectos 74514  330.462
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 2181 445
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros (Taller Cafeteria) 8.721 12315
Estatales ] o " —
4.40.1.6 Subvenciones - 2131281 1476528
4.40.1.7 Proyectos 19.999 36.894
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios 8 0

| 4.40.1.9 Ofros

4.40.0 Toial Ingresos Operacionales 2.276.831 | 1.978.57T5

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 1.528.338  1.122.050
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 577.582 1.162.184
4503 Gastos de drrecc:on y administracién 78.720 90.962

4504 Depreclacmn _
4.50.5 Castige de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos |
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 2.182.641 | 2.375.197
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 94.190 | (396.622)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

| 4.71.4 Otros ingresos no operacionales 79.91 B.284

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales | 79.911|  §.284)

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros . 1.110 180
| 4.72.2 Pérdida en venta de activas 7
| 4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operamonales 47.390 45819

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 48.500 45,999
31.410

125601 (434.338)

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

‘ 4.80.1 SUPERAVIT /. (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS

. 4.80.2 Impuesto a larenta i
| 4.80.3 Aportes extracrdinarios ! |




4.80.0 SUPERAVIT [ (DEFICIT) DEL EJERCICIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
1.3 ESTADODE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

2022 M5

Flujo de efectivo proveniente de actividades
operacionales

4.91.1 Donacicnes recibidas 40125 132,928
4,91.2 Ingresos por proyectos vy subvenciones 2. 225 795 1.843.885
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 2.181 445
4.91.4 Ofros ingresos recibidos B.727 9.599
4.91.5 Aportes exiraordinarios 8

4,916 Susldos y honorarios pagados (menos) [ (1 528. 338) (1 122, 050)_-
4.91.7 Pago a proveedores (menos) | (577 582) (1 162. 184)
4.91.8 Impuesios pagados (menos) (2.465) |
4.91.8 Otros desembolscs operacionales (90.962)

4,91.0 Flujo Neto Operacional 162.188

Flujode efectivo. proveniente de actividades de inversion
4.82.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de acfivos fijos (menos) {13.970) (97.061) |
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) " -

4.92.4 Campra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses reclbidos

4.92.6 Ofros flujos de inversian 9.405
4920 Elujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de

financiamiento

4,93.1 Préstamos recibidos 7.877 849.022
4.93.2 Pago de préstamos (menos) (271.174) (127 973)
4.93.3 Gastos financieros (menos} - 71 1 03 i (180.361)
4.93.4 Fondos recibidos en administracidn

4.93.5 Fondos usados en administracién (menos) _(76.Té0) ‘ (13[]}
4.93.6 Otros flujos de financiamiento 1.030

4. 93.0 Flujo Neto de Financiamiento (341.127) 641.538
4.9.4 O VAR IN..-ION NETA DEL EFECTIVO _ 5

'ﬂ Fl " DE EFECTIVO Y EFECTIVO

EQUIVALENTE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros



14 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

{(En el casoy solo en el caso gue la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado
de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

Patrimonio de | Reservado |, oo oo | o ATRIMONIO

PALTRIIES restringido
disponibilidad | especiiicos M$g

s

EJERCICIO 2021

4.101 Patrimonio al 01.01.2021 1.002

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Resfricciones expiradas

4.101.4 Superévit / (déficit) del gjercicio (434.338)

4.101.5 Otros movimientos
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 568.221

EJERCICIO 2022

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del gjercicio 125.601

4,201.5 Otros movimientos

4.200 Patrimonioal 31122022 | ol o] o] 693,822

Las notas adjuntas forman parte infegral de estas estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimenio reservado para fines especificos, deben
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los

otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir).




1.5 NOTAS EXPLICATIVAALOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en gue alguna(s) no
resulien aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para
cumplircon los requerimientos de exposicidn establecidos porlas normas de contabilidad. Una regla basica a considerares
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro {activos, pasives, ingresos o gastos), requiere aperiura en nota, Por

ofra parte, los saldos menores gue resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no requieren
ser detallados).

1. Informacién General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas
materias, sin repetir las narrativas mas extensas gue se incluyen en otras secciones de la FECU).

bh) Aprobaciéon de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe

consignar la sesionifecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).
2. Criterios_de Contabilidad

a. Periodo contable
b.Criterios de contabilidad utilizados (idealmente debenserlas NIIF aplicables a entidades medianasy pequefias, sefialando
las desviaciones que pudiesen existir).
c.Reconocimiento de ingresos
d.Bases de conversion y reajuste
e.Acfivo fijo
f. Existencias
g.Valorizacion de inversiones
h.Reconocimiento de pasives y provisiones
i. Beneficios al personal
j- Arrendamientos
k.Reconocimiento de intereses
l. Clasificacién de gastos
Transacciones que o representan movimiento de efectivo.

m.
3. Cambios Contables

{incluir sélo en aguellos casos en que se hubiesen efectuado cambios en los criterios de contabilidad aplicados, que
hubiesen tenido un impacio significative en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el
monto del im pacto sobre el Superavit’Déficitdel ejercicio y aclararsi se le ha dado o no efecfo refroactivo al cambio enlos
estados financiercs que se presentan como comparativo).

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por |a Administracién

(En aguellos cases en que la Administracion haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados
financieros, sefalartodas aquellas materias en que se haya aplicadodeterminado criterio para efectuar estimaciones o para
seleccionar tratamientos de contabilidad alternafivos),

5. Efective y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liguidez inmediata y/o pactadas a 90 dias o0 menos. De existir fondos recibidos en
administracién deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en
el pasiva.)

6. Inversiones femporales
{Todas aquellas que forman parte del capital de trabajo pero que no califiguen como efectivo equivalente)

s Cuentas por cobrar

(Resumira nivelde los deudores significativos, indicande por separado cualguier deduccién por estimacion de incobrables,
En el caso que durante el ejercicio se hubiese castigado algln saldo, debe sefialarse),



B. Saldos vy transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Ademas de los cuadros
sugeridos que siguen, en las cuenias por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de [as condiciones
(reajusies, intereses y plazos). La apertura entre corto y largo piazo debe ser consistente con lo reflejado en el estado de
situacién financiera. En relacion a las transacciones, en [os casos gue involucren impactos significativos en el estado de
actividades, debe incorporarse una narrativa con descripcion detallada, en cuyo caso y de resultar mas practico, no hay
inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

o
| 76.122.702-5

77.493.308-5
76.294.896-6

65.084.732-6
77.003.149-4

77.484.025-1

Deus Empresa Relac 2.058
Construccién M Trabajador Ext 1.746
Dynamis Empresa Relac 2.048
Ellj_l.r:tj::'én Empresa Relac 526.547 .
Serv.Int. SC  Empresa Relac 117487 |
YHWH Transpo Empresa Relac 1.087
o ToTAL| 650.03]
Corto Plazo 1.746
Largo Plazo 649,189
TOTAL 650.936

b) Cuentas por pagar

HAAAX

15.485.374-k
13.671.800-2

15.607.477-2
16.204.992-5

Nombref

Vencimiento

brel | Retacién Saldomg | Origen del
Razon social saldo
Doble Impacto  Financiador 624.876 |
Karen Ovalle Trabajador 5230
Ro.berfo Trabajador 4522
Carvajal ;
Carolina . i
Saavedra Trabajador 4,714
Marina Araos  Trabajador 14.325
Otros menores  Particulares 17.366

TOTAL| 671.033

c)Transacciones

Corto Plazo
Largo Plazo

671.033

TOTAL | 671.033 |

Nombre/

) i Relacion
Razon social

Descripcion
dela | Monto M$

Cargo (abono)
Estado

Confraparte 1

fransaccion

Actividades M$

Confraparte 2




Confraparte n

9. Activo fijo

(Detallar los principales, en [a medida que los saldos sean significativos. Esta noia se puede limitar al ejercicic corrients ).

Saldo | Adiciones

inlclal Ms
Ms
Terrenos 569.507 569.507
Construcciones 1.142 1.142
Muebles y dtiles 500 500
Vehiculos 9.182 13.870 23132

Otros activos fijos

T e S O T

Depreclacmn acumulada

--—-

Activos restringidos y
reservados (neto) xx)

Activos fijos de'libre
disponihilidad 13.970 594.282

(Resumira continuacién los actives fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algin donante y los
reservades para fines especificos, El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando pare
de la correspondiente poreién segregada en el patrimonic)

Activos fijos reservados m

Total ‘Activos fijos reservados n
Activos fijos con restricciones m

Total ‘Activos fijos restringidos n

Resumen de vidas utiles
Construcciones De 20 a 30 afhos
Muebles y Giiles 5 afos



Vehiculos 7 afins

1D, Inversiones financieras permanentes

(Todas aquellas participacicnes en oiras entidades, acciones u otros instrumentos financieros gue ne se espera enajenar)

1. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Préstamo de Doble Impacto por $665.812.897.- Compra de terreno ubicado en Las Achiras para la puesta en marchadela
Residencia San Francisco de Asis donde recibimos a jovenes en sifuacion de abandono con discapacidad vy los
$206.543.503.-en parte refinanciamiento deuda y para gasios operacionales ya que por refrasos en aporiesde Senamay
Senadis nos encontramos con déficit de caja.

12. Cuentas por pagar

Cuentade orden $15.456.830.~, arrasirada afios anteriores creada por Contador externo el cual se eliminara por desconocer
su creacion.

Cuenta por Pagar $1.824 -

Facturas por recibir § 1.473.755.- saldo canelado antes de ser facturadas.

Ret. 2da. Categoria $2.370.005.-

Impuesto Unico Trabajador $159.847 -

Honorarios por Pagar $-138.719.- por error se duplica el pago de unos honorarics.

Remuneraciones por Pagar $26.644.718.-

Imposiciones por Pagar $24.965.912 .-

Descuento por convenios con empresas $-126.867 .- Por error se duplica pago a una dptica con convenio.
Retencion Contribuyente $7.080.~ salgo a pagar en F29 de enero 2023 (Retencidn 3% crédito solidario)

13. Fondos y proyectos en administracién

(Listar los proyectos que componen este saldo, incluyendo el nombre de la entidad financista, el grado de avance y la fecha
estimada de t#érmino)

14. Provisiones

(Sefialar por separado fodos los conceptos gue han ameritado constituir una provisién a base de una estimacién. Cabe
destacar que cualquier factura pendiente de pago debe clasificarse bajo 4.21.2 Cuentas por pagar v no bajo 4.214.3
Provisiones)

15. Impuesto a la renta

{En la medida que se hayan realizado operaciones gravadas que den origen a una provision, de ser el case, indicar los
pagos provisionales y el saldo neto del pasivo/activo)

16. Venta de bienes y servicios

(En los casos que corresponda, describir la naturaleza de este tipo de actividades. De sermés de una, abrir el saldo incluido
en el estado de actividades)

17. Contingencias y compromisos

(Describir brevemente cualquier situacién que pudiese originarun impacto en los estados financieros. En el caso de pasivos
contingenites, sefalar las consideraciones por |as que no se ha estimado pertinente reflejar una obligacion en [os estados
financieros)

18. Donaciones condicionales

(Todas aquellas que pudiesen estar comprometidas pero gue, para que se concreten, se requiere cumplir con alguna
condicion).

19. Donaciones_en especies
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(No se requiere, necesariamente, valorizar las donaciones no monetarias de bienes y servicios recibidas. Alternativamente
se puede incluir un resumen de su cuantificacién fisica o una simple descripcion gue resulte suficiente para que el lecor
tenga una visidon de la importancia de estas donaciones para el nermal desarrcllo de las actividades).

20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecufive

Un solo director ejecutiva $40.320.000.- anual
21, Patrimonio

a) Patrimonio inicial

Patrimonio destinado a ejecucién de proyectos y talleres no financiados $693.822.800.-

b) Patrimenio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo
de las actividades de la organizacion, esta porcion del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La
composicién de [os activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10}

Ofros activos reservados
Total patrimonio reservado

Lo anterior ...../...emana de lo establecido por los Fundadores.../....se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en
su sesion de fecha xxxxxx/.... Esta condicién permanecerd, mientras la naturaleza de las actividades no cambie y los
referidos activos sigan resuliando imprescindibles.

(De producirse cambios en las circunstancias, la liberacion de los activos requiere acuerdo explicito del Directorio, esta
circunstancia también reguiere mencion en esta nota).

d) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimientc Patrimonial, exisien resiricciones gue impiden el uso de determinados
activos para fines distintos a los dispuestos en su origen, segun se resumen a confinuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en ncta 10)

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido

Durante el ejercicio se registraronfiiberaron restricciones por un total de M#§......

(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las gue corresponderan, normalmente, a activos que
fueron donados para ser ufilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un
determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y gue no hayan sido
desembolsados alcierre del gjercicio no forman parte del patrimonio, toda vez que se deben preseniaren el pasivo bajo
Fondes y Proyectos en Administracidn).

22. Apertura de gastos y clasificacién seqiin estado de actividades

(Informacién puede ser presentada solo por el afio corriente)
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a.Apertura de resultados operacionales segiin restricciones
(Si no existen ingresos sujetos a resfricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro gue sigue)

Sin Ingresos

Restricciones | Restringidos

Ingresos Operaciconales

Publicas 2.151.280 2.151.280
Privados 42.314 74.514 125.551

Tota! ingresos operacionales

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones | 1.528.338
Actividades Operacionales | 577.582
Direccién y Administracion [ 76.720

Depreciaciones
Castigo Incobrables
Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales

SUPERAVIT (DEFICIT) 42 314 2.225.794 JI 94.190

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunio de proyectos similares, sea la Unica actividad desarrollada por la
organizacidn, en cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

ELEAM RESIDENCIAS ! FNDR Uso general i Total
' Ingresos
i Privados 299.521 59.537 14.977 374.035
Piblicos 1.444 912 386.847 19.999 1.851.758

;';f;;ssc’s Eoschcionsies 1744433 | 446384 | 34.976 _ 2225793

Gastos Directos

Costo de remuneraciones 1.230.733 386,724 0 1.817.457

Actividades Operacionales 501.066 56.081 | 20977 587.134

Direccion y_fxdm_in_i;tr_acién 57972 3.500 61472

Otros

indirectos: (distribucién)

Cust;t_:lzagr_n uneraciones + + + () 0
‘ Actividades Operacionales +i + + O] 0
I Direccigny Administraciﬁn +1i + (<) 0

Otros + + + ) 0

Gastos operacionales 1.786.771 | ' 2.266.083

totales |
f z -

SUPERAVIT (DEFICIT)

OPERACIONAL. (45.338) (40.408)
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c. Apertura de actividades por area (opcional)

(Cenforme esta contemplado en la Seccién 2.5, si una organizacion ha estimado pertinente defallar las distintas areas o
proyectos internos en que desarrolla actividades y cuenta con confrol separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir
a continuacién cuadros similares al anterior, segregando en columnas las diferentes areas/proyectos. Lo anterior, sin
perjuicio que la presentacion de esta informacion, atn estando disponible, es opcicnal).

23, Hechos relevantes

{Mencionar cualquier acontecimiento ocurido durante el gjercicio que hubiese impactado significativamente |as
actividades de la organizacion o gque pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para
el 2020, seria la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales).

24. Eventos posteriores

(Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, originado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un
efecto significativo sobre la situacién financiera).

GISELLA ORMAZABAL Q.

Encargada Administracion y Finanzas
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1.6 FORMATO ALTERNATIVO (solo para estados financieros consolidados})

Si bien no es frecuente, existen entidades que deben preparar estados financieros consolidad os, ya que poseen participacién mayoritariaen empresas
filiales que persiguen fines delucro. En forma similar, también hay casos deentidades deben presentar estados financieros combinados, yaque sin
gue exista unarelacién patrimonial de propiedad, cumplen con suobjetive social con la participacién de otras empresas hermanas, con o sinfines de
lucro. Seglin se anticipd en las secciones pertinentes, en aquellos casos se debe reemplazar el formato del Estado de situacién financieray del Estado
de movimientos patrimoniales, ademés de agregar algunas notas explicativas, segun se detalla a continuacion:

4.6.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020

| 2022
ACTIVOS I MS

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones tem parales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Porcobrar a personas y enfidades | I
relacionadas

4 ‘I1 3 5 Varlos.ndeudores
4. 11 4 Otros activos cnrculantes

4.11 4 1 E)ustenctas

41142 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por antlmpado

4,11 440tros |

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante |

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles ¥ u’nles

4 ‘12 4 Veh iculos

4.12.5 Ctros activos fijos

4.12.6 {-) Depreciacién acumulada

2022 2021
PASIVOS Y PATRIMONIO

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con Bancos e instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones
4.21. 44 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo n

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financleras

4222 Fondos b proyectos en administracion

4223 Acreedores a largo plazo

422 3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22 4 Provisiones

4.12.7 Activas fijos restringidos (neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.22. .5 Ofros pasivos alargo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto m 4.22.0 Total Pasivoa Largo Plazo BT =

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos de largo plazo
restricciones

4.13.3 Otros activos restringidos o reservadas

4.13.0 Total Otros Activos

4.20.0 TOTAL PASIVOS 0] . o]

PATRIMONIO

4.31.1 Patrimonio controlador
4.31.1.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)
4.31.1.2 Reservado para fines especificos
4.31.1.3 Restringido

4.31.2 Interés minoritario

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO B0 FE a0
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4.10.0 TOTAL ACTIVOS ', o] o 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO of] ol

4.6.2 Estado de movimientos patrimoniales

Patrm_lomo de Resen{ado Patrimanio | PATRIMONIO Patrimonio _lnte!'es.
libre para fines ded Minoritario

controlador M5

M3 M5

EJERCICIO 2021

4,101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 D 1} D i}
4,101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restriceiones expiradas

4.10%1.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio

4.101.5 Otros movimientos

4,100 Patrimonio al 31.12.2021 0 0 0 1} 0 1}

ST I I

4.201.1 Reservas establecidas
4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Resfricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del
gjerclcio

4.201.5 Otres movimientos
4.200 Patrimonio al
31.12.2022

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar
Agregar en la Nota 2 — Criterios de centabilidad
c) Criterios de consolidacién/combinacion

Agregar Nota 3 — Dos posibilidades, segln corresponda:

Entidades incluidas en la consalidacién

| 4=t Pairimonio del | Interés Resultado
Razon social Fﬁ;’t ICIPACION | - ontrolador Minoritaric | devengado
M3 M5 M3
Entidad 1
Entidad 2
Entidad n

Entidades incluidas en |la combinacion

Patrimonio Resultado

RUT Razon social | total del ejercicio | Naturaleza de la relacion
M3 S
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2.

Entidad 1
Entidad 2
| S SR

Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en gue los estados financieros hayan sido sometidos a consideracién de auditores externos, debe
reproducirse el informe (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los
auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en la seccién anterior {no requieren repetirse). En caso
de gue no sea asi, en un anexo debe incluirse también |a versiéndistinta. sometida a consideracién de los auditores, explicando
en esla seccién que origind la discrepancia.

3. Manifestacién de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de [a informacionincorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022;

Nombre Cargo RUN Firma

CRISTIAN ESPINOZA CAMUS. PRESIDENTE 16.480.427-1 &

MARINA ARACS GALLADO SECRETARIA 16.204.992-5

CAROLINA SAAVEDRA FERNANDEZ TESORERA 15.607.477-2

SABRINA NUNEZ VERA 1 DIRECTOR 16.930.384-3 h \""3‘-’5
KAREN OVALLE LOBOS 2 DIRECTOR 16.485.374K {) lfi‘,ﬂ
FRANCISCA ROJAS BERGUNO VICEPRESIDENTA 17.577.460-2 ‘ E;FML\

(Esta manifestacidn debe sersuscrita necesariamente porel Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los
demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable porlas materias financieras o el contador. En [a eventualidad de que,
por razon fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta
cireunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por faver marque la siguiente casilla:

E] Las fias constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 15 de Julio de 2023
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ANEXOS

» Album fotografico
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